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De hub.awards bekronen Brusselse ondernemingen die een positieve stempel drukken op de 

samenleving. Er zijn zes prijzencategorieën: 

 
 Voor wie? Waarom? Waarvoor? Hoe? 

Start 

De 

autonome 

micro-KMO's 

jonger dan 3 

jaar 

De schijnwerpers 

richten op uw 

onderneming.  

 

Nuttige beloningen 

voor uw teams en de 

ontwikkeling van uw 

activiteit. 

  

Een bron van 

motivatie voor uw 

personeel.  

 

Een bron van 

inspiratie voor de 

ondernemingen die 

in het Brusselse 

Gewest gevestigd 

zijn.  

 

Een erkend label. 

Een trofee en de 

erkenning van uw 

activiteit, 

communicatiemater

iaal en 

zichtbaarheid. 

Een geldprijs van 

5.000 euro 

Door het online 

kandidatuurformulier in te 

vullen: 

https://hubbrussels.a

wardsplatform.com 
 

Kandidaturen moeten 

uiterlijk op 30 april 2023 

ontvangen zijn. 

Bloom 

De 

autonome 

micro-KMO's 

ouder dan 3 

jaar 

Welcome 

Elke 

onderneming 

van 

buitenlandse 

herkomst die 

sinds 30 

april 2018 in 

het Brussels 

Hoofdstedeli

jk Gewest 

gevestigd is. 

Export 

De autonome 

micro-KMO's 

die goederen 

exporteren. 

Public 

Alle 

kandidaten 

voor een van 

de andere 

categorieën. 

Jury 

Alle 

kandidaat-

onderneming

en met een 

ambachtelijk 

karakter 

 

 
  

https://hubbrussels.awardsplatform.com/
https://hubbrussels.awardsplatform.com/


hub.brussels, toonaangevend publieke partner, beoogt van Brussel de meest aantrekkelijke Europese 

stad te maken voor ondernemerschap en de ontwikkeling van handelsactiviteiten. 

 

hub.brussels heeft tot doel bij te dragen aan de duurzame ontwikkeling van de Brusselse economie, en 

vervult in dit opzicht een drievoudige missie: 

- De Brusselse economische projecten en hun dragers adviseren, uitrusten en begeleiden om hun 

succes zowel in Brussel als in het Buitenland te verzekeren; 

-  Nieuwe economische, technologische en handelskansen opsporen, stimuleren, organiseren en 

aantrekken, zowel in Brussel als in het buitenland; 

-  De overheid helpen een slagvaardig economisch beleid uit te stippelen en uit te voeren en een 

stimulerend ondernemingsklimaat te verzekeren. 

hub.brussels organiseert de tweede editie van de hub.awards, die zal plaatsvinden op donderdag 22 

juni 2023 in zaal Henry Le Bœuf, in Bozar.  

 

Dit evenement sluit aan op de voorgaande edities waarbij meer dan 1.000 toeschouwers aanwezig 

waren om de eerste zes winnaars van de wedstrijd, geselecteerd uit bijna 150 kandidaturen, te huldigen. 

De ceremonie wordt ook live uitgezonden op de zenders BX1 en Bruzz. 

 

Dat evenement richt zich tot de ondernemingen die gevestigd zijn op het Brussels grondgebied. De 

bedoeling daarvan is de schijnwerpers te richten op inspirerende referentiemodellen op het vlak van 

ondernemerschap in het Brussels Hoofdstedelijk Gewest, en de meest impactvolle ondernemingen 

vanuit een milieu- en sociaal oogpunt te belonen.   

 

 

Met de uitreiking van die prijzen wil hub.brussels tevens het belang benadrukken van de 

ondernemersinitiatieven voor de ontwikkeling van de economische activiteit en de tewerkstelling in het 

Brussels Hoofdstedelijk Gewest, alsook de ondersteuningsmaatregelen die het Gewest daartoe ter 

beschikking stelt van de ondernemingen. 
  



De termen "onderneming", "autonoom" en de toepasbare drempels voor de bepaling van de grootte 

van een onderneming zijn opgenomen in de aanbeveling van de Commissie van 6 mei 2003 

(2003/361/EC): toegankelijk via de volgende link: https://eur-lex.europa.eu/legal-

content/NL/TXT/HTML/?uri=CELEX:32003H0361&from=NL 

 

Een werknemer of zelfstandige ondernemer die zijn economische activiteit uitoefent in het kader van 

een coöperatieve die is gewijd aan de individuele sociaal-economische ontwikkeling van alle leden, 

wordt eveneens toegelaten. Bijvoorbeeld: DiES, SmartCoop. 

 

In zulke gevallen moet het dossier van de werknemer of zelfstandige de volgende informatie en 

documenten bevatten: 

1. het ondernemingsnummer van de ondersteunende coöperatieve,  

2. de referentie of de naam van de afdeling in de coöperatieve waar de werknemer/ondernemer 

zijn functie uitvoert 

3. de financiële en boekhoudkundige informatie in verband met de activiteit van de kandidaat-

ondernemer, minimaal de resultatenrekening en de balans of de equivalente documenten, 

waarmee de economische leefbaarheid van de activiteit kan worden nagegaan. Deze interne 

documenten die zijn opgesteld in overleg met de ondersteunende coöperatieve, moeten zijn 

gevalideerd door de verantwoordelijke (directeur of uitbater) van de coöperatieve. Ze moeten 

worden onderscheiden van de documenten over de financiële balans van de coöperatieve in 

het geheel. 

4. een bewijs van regelmatige betaling van de verschuldigde belastingen en 

socialezekerheidsbijdragen door de ondersteunende coöperatieve. 

Bij deze eerste editie van de hub.awards worden zes prijzen toegekend. 

1. De "Start" prijs voor ondernemingen jonger dan 3 jaar. 

2. De "Bloom" prijs voor ondernemingen ouder dan 3 jaar. 

3. De "Welcome" prijs voor buitenlandse ondernemingen die geïnvesteerd hebben in het Brussels 

Hoofdstedelijk Gewest. 

4. De "Export" prijs voor ondernemingen die goederen exporteren. 

5. De "publieksprijs" voor alle kandidaat-ondernemingen in de andere categorieën.. 

6. De 'Juryprijs, voor alle kandidaat-ondernemingen met een ambachtelijk karakter in de andere 

categorieën. 

 

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/NL/TXT/HTML/?uri=CELEX:32003H0361&from=NL
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/NL/TXT/HTML/?uri=CELEX:32003H0361&from=NL


 

Om deel te nemen aan de hub.awards 2023, zal de onderneming: 

 

1. Het bedrijf gaat naar https://hub.brussels/fr/blog/hub-awards-2022/ en leest het 

wedstrijdreglement. De onderneming moet er in de eerste plats voor zorgen dat ze 

voldoet aan de selectiecriteria van dit reglement en de bijlagen daarvan voor de prijs die 

deze wil behalen. 

2. Vervolgens wordt de onderneming verwezen naar het kandidatuurformulier om de 

gevraagde informatie in te vullen (https://hubbrussels.awardsplatform.com/). Het 

kandidatuurformulier kan ingevuld worden in het Nederlands, het Frans of het Engels. De 

onderneming kan zich slechts voor één categorie inschrijven. De kandidatuur van de 

onderneming zal automatisch in aanmerking komen voor de publieksprijs en de juryprijs 

als ze aan de voorwaarden voldoet. 

3. Nadat de onderneming het inschrijvingsformulier heeft ingevuld en ondertekend, 

valideert het direct online. De onderneming kan haar kandidatuur wijzigen tot de uiterste 

datum van 30 april, 23:59 uur. 

 

hub.brussels behoudt zich het recht voor om de financiële balans van de kandidaat-ondernemingen te 

onderzoeken om hun economische leefbaarheid na te gaan, en om er zeker van te zijn dat ze niet het 

voorwerp uitmaken van een geschil met een overheidsdienst. Nadat de kandidatuur ingevuld is en 

onder voorbehoud van nazicht van de selectiecriteria door hub.brussels, wordt die aan de jury 

overgemaakt die op mei 2023 zal beraadslagen. 

De jury bestaat uit prominenten uit het bedrijfsleven in ruime zin, die rechtmatig en in eer en geweten 

de kandidaturen zullen evalueren op basis van objectieve, kwalitatieve en kwantitatieve elementen. 

 

De jury zal worden voorgezeten door Evelyne Huytebroeck, Voorzitster van de Raad van Bestuur van 

hub.brussels. Ze zal worden bijgestaan door onderne(e)m(st)ers en vertegenwoordigers uit de 

gespecialiseerde pers en de publieke en private sector, die verbonden zijn met de ondersteuning van 

het bedrijfsleven. 

 

De kandidaten worden beoordeeld op basis van hun innoverende bijdrage aan de ecologische en 

sociale dimensies binnen hun sector, zoals omschreven in dit reglement en zijn bijlagen. 

 

Met uitzondering van de publieksprijs zal de jury als enige bevoegd zijn om de kandidaturen de 

beoordelen en de prijzen toe te kennen op basis van de criteria van dit reglement. 

Na de beraadslaging van de jury zullen drie genomineerden en een laureaat per categorie (behalve 

"Publieksprijs") aangeduid worden.  

 

https://hub.brussels/fr/blog/hub-awards-2022/
https://hubbrussels.awardsplatform.com/


Voor de publieksprijs zullen alle geselecteerde kandidaturen worden aan het grote publiek dat zal 

kunnen stemmen voor de onderneming van zijn keuze. De drie ondernemingen die de meeste 

stemmen hebben behaald, zullen het op de avond van het evenement tegen elkaar opnemen, en de 

uiteindelijke winnaar zal aan de hand van een stemming door de aanwezige genodigden aangeduid 

worden. 

 

Voor de Juryprijs zullen alle kandidaturen die aan de voorwaarden voldoen aan de juryleden worden 

voorgesteld, die de genomineerde ondernemingen en winnaars van hun keuze aanduiden.  

 

Alle genomineerden zullen vóór het evenement op de hoogte gesteld worden en worden 

gecontacteerd om een promotionele videoclip van hun bedrijf te maken die tijdens de prijsuitreiking 

zal worden gebruikt. 

 

Elke genomineerde en laureaat zal na afloop van de ceremonie een aantal prijzen in ontvangst nemen. 

Die prijzen worden gepreciseerd in de specifieke bijlagen van de verschillende categorieën. 

De persoonsgegevens die voor elke kandidatuur verzameld worden, zullen verwerkt worden met 

inachtneming van het Algemene Verordening Gegevensbescherming (AVG).  

 

Voor meer informatie over het beheer van persoonsgegevens, kunt u het privacybeleid van 

hub.brussels raadplegen op http://hub.brussels/legal/politiquedeconfidentialite.pdf.  

 

Als u vragen hebt over de verwerking en uw rechten met betrekking tot uw persoonsgegevens, kunt u 

contact opnemen met onze functionaris voor gegevensbescherming via e-mail op 

compliance@hub.brussels. 

 

De deelnemende ondernemingen stemmen onvoorwaardelijk in met de bepalingen van dit reglement 

en de bijlagen daarvan. 

 

Door hun deelname verbindt elke onderneming zich er meer bepaald toe om: 

− Deel te nemen, als ze is genomineerd, in de persoon van zijn/haar opricht(st)er, aan de realisatie van 

een voor het evenement promotionele video, op 6 juni 2023, die door hub.brussels zal worden 

gefinancierd; 

− mee te werken met de pers voor interviews over de "hub.awards"; 

− aanwezig te zijn of zich te laten vertegenwoordigen op de dag van de prijsuitreiking (donderdag 22 

juni 2023); 

− bereid te zijn om mee te werken aan de promoties rond de toekenning en de uitreiking van de prijzen 

(bijv. symbolische overhandiging van de prijs, al dan niet in aanwezigheid van de media, op welke 

plaats dan ook). De ondernemingen en betrokken personen gaan ermee akkoord dat hun naam, logo, 

http://hub.brussels/legal/politiquedeconfidentialite.pdf
mailto:compliance@hub.brussels


voornaam en afbeelding gedurende een maximale termijn van 18 maanden vanaf het einde van de 

hub.awards door en voor hub.brussels gebruikt worden voor allerlei reclame- of promotiedoeleinden 

en dit, ongeacht het gebruikte medium (onder meer op de sociale netwerken van hub.brussels), 

zonder dat dit de deelnemers of hun vertegenwoordigers recht geeft op een vergoeding of een ander 

voordeel dan de overhandiging van de prijs.  

− tijdig de oprechte, juiste en volledige informatie te verstrekken die vereist of eenvoudigweg nuttig is 

voor de goede uitvoering van het reglement en de voorwaarden die deze uitvaardigt; 

− in geen enkele omstandigheid een ongepast gedrag aan te nemen of een gedrag in strijd met de 

belangen van hub.brussels en van de organisaties en entiteiten op initiatief van het hub.awards of 

eraan verbonden, en geen enkele handeling te stellen die hun rechtmatige belangen direct of indirect 

kunnen benadelen. 

De laureaat van elke categorie aan wie een hub.awards prijs wordt uitgereikt, kan dat vermelden en het 

logo van het evenement 2023 op al zijn communicatie aanbrengen.  

 

hub.brussels behoudt zich het recht voor om dit reglement op elk ogenblik te wijzigen, zonder 

voorafgaande kennisgeving of verplichting om zijn beslissing te motiveren, en zonder dat deze 

daarvoor aansprakelijk kan worden gesteld. Die wijzigingen zullen meegedeeld worden met alle 

passende middelen (internetsite, sociale netwerken...). Door haar deelname zal elke kandidaat-

onderneming geacht worden de wijziging aanvaard te hebben vanaf de datum van inwerkingtreding 

daarvan.  Een kandidaat-onderneming die de wijziging(en) weigert te aanvaarden, dient haar deelname 

stop te zetten.  

 

hub.brussels behoudt zich in alle gevallen de mogelijkheid voor om de wedstrijd, van rechtswege, in te 

korten, te verlengen, op te schorten, te wijzigen of te annuleren zonder dat te hoeven verantwoorden. 

hub.brussels kan daarvoor in geen geval en op generlei wijze aansprakelijk worden gesteld, en de 

deelnemers kunnen geenszins aanspraak maken op enige schadevergoeding.    

hub.brussels behoudt zich meer bepaald het recht voor om, indien nodig, de wedstrijd deels of volledig 

ongeldig te verklaren en/of te annuleren, indien blijkt dat fraude of wantoestanden optreden in welke 

vorm ook, en meer bepaald op het niveau van de informatica in het kader van de deelname aan de 

wedstrijd of van de aanduiding van de winnaar(s). 

De ceremonie van de uitreiking van de hub.awards zal plaatsvinden op 22 juni 2023 in zaal Henry Le 

Bœuf, in BOZAR, Ravensteinstraat 23 in 1000 Brussel. Toegang via de hoofdingang vanaf 19.00 uur. 

Het evenement wordt live uitgezonden op de regionale televisiezenders BX1 en Bruzz. Om ervoor te 

zorgen dat de zendtijd zo goed mogelijk verloopt, vragen wij de gasten om maximaal om 19.30 uur 

aan te komen. 

 

De kandidaat-ondernemingen dienen hun kandidatuur uiterlijk op 30 april 2023 om 23.59 uur in te 

dienen. Na die datum zal geen enkele nieuwe kandidatuur of aanvulling aanvaard worden. 

 

Voor meer informatie kunt u contact opnemen met Thibault Deffrennes op hub.awards@hub.brussels 

of op 0473/71.54.94. 



Deze prijs beloont de onderneming jonger dan 3 jaar, waarvan de exploitatiezetel gevestigd is in 

het Brussels Hoofdstedelijk Gewest, en die innovatieve diensten of goederen aanbiedt, performant 

is en een sterk ontwikkelingspotentieel heeft. 

De kandidaat-onderneming moet: 

− een exploitatiezetel hebben in het Brussels Hoofdstedelijk Gewest sinds minder dan 3 jaar op 30 

april 2023; 

− over een ondernemingsnummer beschikken; 

− een micro, kleine of middelgrote autonome onderneming zijn overeenkomstig de Europese 

definities. 

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/NL/TXT/HTML/?uri=CELEX:32003H0361&from=NL 

 

− Een werknemer of zelfstandige ondernemer die zijn economische activiteit uitoefent in het kader 

van een coöperatieve die is gewijd aan de individuele sociaal-economische ontwikkeling van alle 

leden, wordt eveneens toegelaten. Bijvoorbeeld: DiES, SmartCoop. 

In zulke gevallen moet het dossier van de werknemer of zelfstandige de volgende informatie en 

documenten bevatten: 

 

1. het ondernemingsnummer van de ondersteunende coöperatieve; 

2. de referentie of de naam van de afdeling in de coöperatieve waar de 

werknemer/ondernemer zijn functie uitvoert; 

3. de financiële en boekhoudkundige informatie in verband met de activiteit van de kandidaat-

ondernemer, minimaal de resultatenrekening en de balans of de equivalente documenten, 

waarmee de economische leefbaarheid van de activiteit kan worden nagegaan. Deze 

interne documenten die zijn opgesteld in overleg met de ondersteunende coöperatieve, 

moeten zijn gevalideerd door de verantwoordelijke (directeur of uitbater) van de 

coöperatieve. Ze moeten worden onderscheiden van de documenten over de financiële 

balans van de coöperatieve in het geheel. 

4. een bewijs van regelmatige betaling van de verschuldigde belastingen en 

socialezekerheidsbijdragen door de ondersteunende coöperatieve. 

De kandidaten worden beoordeeld op basis van hun innoverende bijdrage aan de ecologische en 

sociale dimensies binnen hun sector. 

 

Die dimensies worden hierna bij wijze van voorbeeld toegelicht. Elke kandidaat-onderneming geeft 

aan welke elementen ze ter ondersteuning van zijn kandidatuur wenst te belichten aan de hand van 

de aangehaalde voorbeelden of van elk ander element dat ze geschikt acht.  

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/NL/TXT/HTML/?uri=CELEX:32003H0361&from=NL


 

Ecologische dimensie  

Het gaat erom uit te pakken met producten en diensten die verenigbaar zijn met de beschikbaarheid 

van de hulpbronnen op korte, middellange en lange termijn en zonder negatieve externe effecten. Dat 

omvat met name een rationeel en efficiënt gebruik van materiële hulpbronnen; een rationeel en 

doordacht gebruik van hulpbronnen; een mobiliteitsstrategie; afvalvermindering; een passend 

ruimtelijk beheer en een bijdrage tot een koolstofarme economie.  

 

Bijvoorbeeld: 

 

U vermindert uw energieverbruik - U hebt een mobiliteitsstrategie in uw onderneming ingevoerd - U 

bevordert zachte mobiliteit. Voor u, uw werknemers, uw klanten, uw leveranciers -U hebt uw 

CO2-uitstoot verminderd - U hebt uw businessmodel gewijzigd met betrekking tot de 

klimaatverandering ... 

 

U gebruikt materiële hulpbronnen rationeel en efficiënt -U doet duurzame, lokale en/of circulaire 

aankopen voor de werking van uw activiteit -Uw onderneming bevordert ecologisch ontwerp 

(modulariteit, demontage, multifunctionaliteit, verhuur) -U deelt, bundelt of hergebruikt hulpbronnen - 

U vermindert uw afval -U optimaliseert uw logistiek... 

 

U produceert duurzame energie - U hebt een energiediagnose uitgevoerd en maatregelen toegepast 

(water, verwarming, elektriciteit) ... 

 

Uw werkruimtes zijn multifunctioneel - U ontwikkelt groene ruimtes - U leeft samen met de bijen - U 

draagt bij tot een koolstofvrije economie - U houdt rekening met uw buurt bij de ontwikkeling van uw 

activiteiten ... 

 

Sociale dimensie 

Het gaat erom de mens centraal te stellen binnen de organisatie, via een participatieve en inclusieve 

dynamiek. Dat kan zich vertalen in inspanningen op sociaal vlak; het scheppen van duurzame 

werkgelegenheid; opleiding; governance. Het kan ook gaan om het creëren van duurzame activiteiten 

die inspelen op de behoeften van een regio.  

 

Bijvoorbeeld: 

 

U bestrijdt discriminatie en ongelijkheid - U speelt met uw activiteit in op grote maatschappelijke 

vraagstukken - U werkt aan individuele en collectieve gezondheid en welzijn - U zorgt voor 

professionele integratie ... 

 

U schept duurzame en lokale werkgelegenheid met een billijke verloning - U leidt uw werknemers op 

en maakt ontwikkeling van nieuwe vaardigheden mogelijk - U ontwikkelt expertisecentra - U bevordert 

alternerend leren ... 

 



U werkt in de democratische en sociale sector - U past governance-strategieën toe die uw 

werknemers en partners motiveren - U opteerde voor een coöperatieve rechtsvorm ... 

 

U verbetert de regio waarin u uw activiteiten ontwikkelt -U hebt een distributiestrategie met eerlijke 

waarden - U waakt over de betaalbaarheid van uw producten en diensten... 

De drie genomineerden in deze categorie zullen beloond worden met: 

− Een promotievideo van zijn/haar onderneming 

− Media-aandacht voor, tijdens en na de ceremonie van de hub.awards 

Bovendien zal de laureaat in deze categorie beloond worden met: 

− Een trofee 

− Media-aandacht door onze partners BX1 en Bruzz, ter waarde van 5.000 euro. 

− Een geldprijs van minstens 5.000 euro. 

 



Deze prijs beloont de onderneming ouder dan 5 jaar, waarvan de exploitatiezetel gevestigd is in het 

Brussels Hoofdstedelijk Gewest, en die innovatieve diensten of goederen aanbiedt, performant is 

en een sterk ontwikkelingspotentieel heeft. 

De kandidaat-onderneming moet: 

− een exploitatiezetel in het Brussels Hoofdstedelijk Gewest hebben sinds meer dan 3 jaar  op 30 april 

2022; 

− over een ondernemingsnummer beschikken; 

− een micro, kleine of middelgrote autonome onderneming zijn overeenkomstig de Europese 

definities. 

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/NL/TXT/HTML/?uri=CELEX:32003H0361&from=NL 

 

− Een werknemer of zelfstandige ondernemer die zijn economische activiteit uitoefent in het kader 

van een coöperatieve die is gewijd aan de individuele sociaal-economische ontwikkeling van alle 

leden, wordt eveneens toegelaten. Bijvoorbeeld: DiES, SmartCoop. 

In zulke gevallen moet het dossier van de werknemer of zelfstandige de volgende informatie en 

documenten bevatten: 

 

5. het ondernemingsnummer van de ondersteunende coöperatieve; 

6. de referentie of de naam van de afdeling in de coöperatieve waar de 

werknemer/ondernemer zijn functie uitvoert; 

7. de financiële en boekhoudkundige informatie in verband met de activiteit van de kandidaat-

ondernemer, minimaal de resultatenrekening en de balans of de equivalente documenten, 

waarmee de economische leefbaarheid van de activiteit kan worden nagegaan. Deze 

interne documenten die zijn opgesteld in overleg met de ondersteunende coöperatieve, 

moeten zijn gevalideerd door de verantwoordelijke (directeur of uitbater) van de 

coöperatieve. Ze moeten worden onderscheiden van de documenten over de financiële 

balans van de coöperatieve in het geheel. 

8. een bewijs van regelmatige betaling van de verschuldigde belastingen en 

socialezekerheidsbijdragen door de ondersteunende coöperatieve. 

De kandidaten worden beoordeeld op basis van hun innoverende bijdrage aan de ecologische en 

sociale dimensies binnen hun sector. 

 

Die dimensies worden hierna bij wijze van voorbeeld toegelicht. Elke kandidaat-onderneming geeft 

aan welke elementen ze ter ondersteuning van zijn kandidatuur wenst te belichten aan de hand van 

de aangehaalde voorbeelden of van elk ander element dat ze geschikt acht.  

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/NL/TXT/HTML/?uri=CELEX:32003H0361&from=NL


 

Ecologische dimensie  

Het gaat erom uit te pakken met producten en diensten die verenigbaar zijn met de beschikbaarheid 

van de hulpbronnen op korte, middellange en lange termijn en zonder negatieve externe effecten. Dat 

omvat met name een rationeel en efficiënt gebruik van materiële hulpbronnen; een rationeel en 

doordacht gebruik van hulpbronnen; een mobiliteitsstrategie; afvalvermindering; een passend 

ruimtelijk beheer en een bijdrage tot een koolstofarme economie.  

 

Bijvoorbeeld: 

 

U vermindert uw energieverbruik - U hebt een mobiliteitsstrategie in uw onderneming ingevoerd - U 

bevordert zachte mobiliteit. Voor u, uw werknemers, uw klanten, uw leveranciers -U hebt uw 

CO2-uitstoot verminderd - U hebt uw businessmodel gewijzigd met betrekking tot de 

klimaatverandering ... 

 

U gebruikt materiële hulpbronnen rationeel en efficiënt -U doet duurzame, lokale en/of circulaire 

aankopen voor de werking van uw activiteit -Uw onderneming bevordert ecologisch ontwerp 

(modulariteit, demontage, multifunctionaliteit, verhuur) -U deelt, bundelt of hergebruikt hulpbronnen - 

U vermindert uw afval -U optimaliseert uw logistiek... 

 

U produceert duurzame energie - U hebt een energiediagnose uitgevoerd en maatregelen toegepast 

(water, verwarming, elektriciteit) ... 

 

Uw werkruimtes zijn multifunctioneel - U ontwikkelt groene ruimtes - U leeft samen met de bijen - U 

draagt bij tot een koolstofvrije economie - U houdt rekening met uw buurt bij de ontwikkeling van uw 

activiteiten ... 

 

Sociale dimensie 

Het gaat erom de mens centraal te stellen binnen de organisatie, via een participatieve en inclusieve 

dynamiek. Dat kan zich vertalen in inspanningen op sociaal vlak; het scheppen van duurzame 

werkgelegenheid; opleiding; governance. Het kan ook gaan om het creëren van duurzame activiteiten 

die inspelen op de behoeften van een regio.  

 

Bijvoorbeeld: 

 

U bestrijdt discriminatie en ongelijkheid - U speelt met uw activiteit in op grote maatschappelijke 

vraagstukken - U werkt aan individuele en collectieve gezondheid en welzijn - U zorgt voor 

professionele integratie ... 

 

U schept duurzame en lokale werkgelegenheid met een billijke verloning - U leidt uw werknemers op 

en maakt ontwikkeling van nieuwe vaardigheden mogelijk - U ontwikkelt expertisecentra - U bevordert 

alternerend leren ... 

 



U werkt in de democratische en sociale sector - U past governance-strategieën toe die uw 

werknemers en partners motiveren - U opteerde voor een coöperatieve rechtsvorm ... 

 

U verbetert de regio waarin u uw activiteiten ontwikkelt -U hebt een distributiestrategie met eerlijke 

waarden - U waakt over de betaalbaarheid van uw producten en diensten... 

De drie genomineerden in deze categorie zullen beloond worden met: 

− Een promotievideo van zijn/haar onderneming 

− Media-aandacht voor, tijdens en na de ceremonie van de hub.awards 

Bovendien zal de laureaat in deze categorie beloond worden met: 

− Een trofee 

− Media-aandacht door onze partners BX1 en Bruzz, ter waarde van 5.000 euro. 

− Een geldprijs van minstens 5.000 euro. 

 



Deze prijs beloont de onderneming van buitenlandse herkomst die zich de voorbije 5 jaar in het 

Brussels Hoofdstedelijk Gewest gevestigd heeft en die de beste bijdrage heeft geleverd aan de 

economische ontwikkeling van Brussel. 

De kandidaat-onderneming moet: 

− De voorbije 5 jaar (op 30 april 2022) in het Brussels Hoofdstedelijk Gewest gevestigd zijn en daar 

zijn exploitatiezetel hebben; 

− over een ondernemingsnummer beschikken;  

De kandidaten worden beoordeeld op basis van hun innoverende bijdrage aan de ecologische en 

sociale dimensies binnen hun sector. 

 

Die dimensies worden hierna bij wijze van voorbeeld toegelicht. Elke kandidaat-onderneming geeft 

aan welke elementen ze ter ondersteuning van zijn kandidatuur wenst te belichten aan de hand van 

de aangehaalde voorbeelden of van elk ander element dat ze geschikt acht.  

 

Ecologische dimensie  

Het gaat erom uit te pakken met producten en diensten die verenigbaar zijn met de beschikbaarheid 

van de hulpbronnen op korte, middellange en lange termijn en zonder negatieve externe effecten. Dat 

omvat met name een rationeel en efficiënt gebruik van materiële hulpbronnen; een rationeel en 

doordacht gebruik van hulpbronnen; een mobiliteitsstrategie; afvalvermindering; een passend 

ruimtelijk beheer en een bijdrage tot een koolstofarme economie.  

 

Bijvoorbeeld: 

 

U vermindert uw energieverbruik - U hebt een mobiliteitsstrategie in uw onderneming ingevoerd - U 

bevordert zachte mobiliteit. Voor u, uw werknemers, uw klanten, uw leveranciers -U hebt uw 

CO2-uitstoot verminderd - U hebt uw businessmodel gewijzigd met betrekking tot de 

klimaatverandering ... 

 

U gebruikt materiële hulpbronnen rationeel en efficiënt -U doet duurzame, lokale en/of circulaire 

aankopen voor de werking van uw activiteit -Uw onderneming bevordert ecologisch ontwerp 

(modulariteit, demontage, multifunctionaliteit, verhuur) -U deelt, bundelt of hergebruikt hulpbronnen - 

U vermindert uw afval -U optimaliseert uw logistiek... 

 



U produceert duurzame energie - U hebt een energiediagnose uitgevoerd en maatregelen toegepast 

(water, verwarming, elektriciteit) ... 

 

Uw werkruimtes zijn multifunctioneel - U ontwikkelt groene ruimtes - U leeft samen met de bijen - U 

draagt bij tot een koolstofvrije economie - U houdt rekening met uw buurt bij de ontwikkeling van uw 

activiteiten ... 

 

Sociale dimensie 

Het gaat erom de mens centraal te stellen binnen de organisatie, via een participatieve en inclusieve 

dynamiek. Dat kan zich vertalen in inspanningen op sociaal vlak; het scheppen van duurzame 

werkgelegenheid; opleiding; governance. Het kan ook gaan om het creëren van duurzame activiteiten 

die inspelen op de behoeften van een regio.  

 

Bijvoorbeeld: 

 

U bestrijdt discriminatie en ongelijkheid - U speelt met uw activiteit in op grote maatschappelijke 

vraagstukken - U werkt aan individuele en collectieve gezondheid en welzijn - U zorgt voor 

professionele integratie ... 

 

U schept duurzame en lokale werkgelegenheid met een billijke verloning - U leidt uw werknemers op 

en maakt ontwikkeling van nieuwe vaardigheden mogelijk - U ontwikkelt expertisecentra - U bevordert 

alternerend leren ... 

 

U werkt in de democratische en sociale sector - U past governance-strategieën toe die uw 

werknemers en partners motiveren - U opteerde voor een coöperatieve rechtsvorm ... 

 

U verbetert de regio waarin u uw activiteiten ontwikkelt -U hebt een distributiestrategie met eerlijke 

waarden - U waakt over de betaalbaarheid van uw producten en diensten... 

De drie genomineerden in deze categorie zullen beloond worden met: 

− Een promotievideo van zijn/haar onderneming 

− Media-aandacht voor, tijdens en na de ceremonie van de hub.awards 

Bovendien zal de laureaat in deze categorie beloond worden met: 

− Een trofee 

− Media-aandacht door onze partners BX1 en Bruzz, ter waarde van 5.000 euro. 

− Een geldprijs van minstens 5.000 euro. 

 

 

 

 
  



Deze prijs beloont de Brussels onderneming die innovatieve goederen aanbiedt en performant is 

op de buitenlandse markten. 

De kandidaat-onderneming moet: 

− Een bedrijfszetel in het Brussels Hoofdstedelijk Gewest hebben 

− over een ondernemingsnummer beschikken; 

− een micro, kleine of middelgrote autonome onderneming zijn overeenkomstig de Europese 

definities. 

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/NL/TXT/HTML/?uri=CELEX:32003H0361&from=NL 

− zijn goederen en diensten exporteren (wie was de verkoper) naar minstens één van de landen buiten 

België. 

− Een werknemer of zelfstandige ondernemer die zijn economische activiteit uitoefent in het kader 

van een coöperatieve die is gewijd aan de individuele sociaal-economische ontwikkeling van alle 

leden, wordt eveneens toegelaten. Bijvoorbeeld: DiES, SmartCoop. 

In zulke gevallen moet het dossier van de werknemer of zelfstandige de volgende informatie en 

documenten bevatten: 

 

1. het ondernemingsnummer van de ondersteunende coöperatieve; 

2. de referentie of de naam van de afdeling in de coöperatieve waar de 

werknemer/ondernemer zijn functie uitvoert; 

3. de financiële en boekhoudkundige informatie in verband met de activiteit van de kandidaat-

ondernemer, minimaal de resultatenrekening en de balans of de equivalente documenten, 

waarmee de economische leefbaarheid van de activiteit kan worden nagegaan. Deze 

interne documenten die zijn opgesteld in overleg met de ondersteunende coöperatieve, 

moeten zijn gevalideerd door de verantwoordelijke (directeur of uitbater) van de 

coöperatieve. Ze moeten worden onderscheiden van de documenten over de financiële 

balans van de coöperatieve in het geheel. 

4. een bewijs van regelmatige betaling van de verschuldigde belastingen en 

socialezekerheidsbijdragen door de ondersteunende coöperatieve. 

De kandidaten worden beoordeeld op basis van hun innoverende bijdrage aan de ecologische en 

sociale dimensies binnen hun sector. 

 

Die dimensies worden hierna bij wijze van voorbeeld toegelicht. Elke kandidaat-onderneming geeft 

aan welke elementen ze ter ondersteuning van zijn kandidatuur wenst te belichten aan de hand van 

de aangehaalde voorbeelden of van elk ander element dat ze geschikt acht.  

 

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/NL/TXT/HTML/?uri=CELEX:32003H0361&from=NL


Ecologische dimensie  

Het gaat erom uit te pakken met producten en diensten die verenigbaar zijn met de beschikbaarheid 

van de hulpbronnen op korte, middellange en lange termijn en zonder negatieve externe effecten. Dat 

omvat met name een rationeel en efficiënt gebruik van materiële hulpbronnen; een rationeel en 

doordacht gebruik van hulpbronnen; een mobiliteitsstrategie; afvalvermindering; een passend 

ruimtelijk beheer en een bijdrage tot een koolstofarme economie.  

 

Bijvoorbeeld: 

 

U vermindert uw energieverbruik - U hebt een mobiliteitsstrategie in uw onderneming ingevoerd - U 

bevordert zachte mobiliteit. Voor u, uw werknemers, uw klanten, uw leveranciers -U hebt uw 

CO2-uitstoot verminderd - U hebt uw businessmodel gewijzigd met betrekking tot de 

klimaatverandering ... 

 

U gebruikt materiële hulpbronnen rationeel en efficiënt -U doet duurzame, lokale en/of circulaire 

aankopen voor de werking van uw activiteit -Uw onderneming bevordert ecologisch ontwerp 

(modulariteit, demontage, multifunctionaliteit, verhuur) -U deelt, bundelt of hergebruikt hulpbronnen - 

U vermindert uw afval -U optimaliseert uw logistiek... 

 

U produceert duurzame energie - U hebt een energiediagnose uitgevoerd en maatregelen toegepast 

(water, verwarming, elektriciteit) ... 

 

Uw werkruimtes zijn multifunctioneel - U ontwikkelt groene ruimtes - U leeft samen met de bijen - U 

draagt bij tot een koolstofvrije economie - U houdt rekening met uw buurt bij de ontwikkeling van uw 

activiteiten ... 

 

Sociale dimensie 

Het gaat erom de mens centraal te stellen binnen de organisatie, via een participatieve en inclusieve 

dynamiek. Dat kan zich vertalen in inspanningen op sociaal vlak; het scheppen van duurzame 

werkgelegenheid; opleiding; governance. Het kan ook gaan om het creëren van duurzame activiteiten 

die inspelen op de behoeften van een regio.  

 

Bijvoorbeeld: 

 

U bestrijdt discriminatie en ongelijkheid - U speelt met uw activiteit in op grote maatschappelijke 

vraagstukken - U werkt aan individuele en collectieve gezondheid en welzijn - U zorgt voor 

professionele integratie ... 

 

U schept duurzame en lokale werkgelegenheid met een billijke verloning - U leidt uw werknemers op 

en maakt ontwikkeling van nieuwe vaardigheden mogelijk - U ontwikkelt expertisecentra - U bevordert 

alternerend leren ... 

 

U werkt in de democratische en sociale sector - U past governance-strategieën toe die uw 

werknemers en partners motiveren - U opteerde voor een coöperatieve rechtsvorm ... 



 

U verbetert de regio waarin u uw activiteiten ontwikkelt -U hebt een distributiestrategie met eerlijke 

waarden - U waakt over de betaalbaarheid van uw producten en diensten... 

De drie genomineerden in deze categorie zullen beloond worden met: 

− Een promotievideo van zijn/haar onderneming 

− Media-aandacht voor, tijdens en na de ceremonie van de hub.awards 

Bovendien zal de laureaat in deze categorie beloond worden met: 

− Een trofee 

− Media-aandacht door onze partners BX1 en Bruzz, ter waarde van 5.000 euro. 

− Een geldprijs van minstens 5.000 euro. 

 

 



Deze prijs beloont de Brusselse onderneming, in alle categorieën en sectoren, die volgens het 

publiek het meest representatief is voor de vitaliteit van de ondernemersgeest in het Brussels 

Hoofdstedelijk Gewest.   

De kandidaat-onderneming moet zich kandidaat hebben gesteld in een van de andere categorieën, 

en beantwoorden aan de daaraan verbonden selectiecriteria. 

De drie genomineerden in deze categorie zullen beloond worden met1: 

− Een promotievideo van zijn/haar onderneming 

− Media-aandacht voor, tijdens en na de ceremonie van de hub.awards 

 

Bovendien zal de laureaat in deze categorie beloond worden met: 

− Een trofee 

− Media-aandacht door onze partners BX1 en Bruzz, ter waarde van 12.000 euro. 

− Een geldprijs van minstens 5.000 euro. 

 

 

 

 

1 1 Deze prijzen zijn niet cumuleerbaar wanneer een voor de publieksprijs genomineerde onderneming ook in 
een van de andere vijf categorieën is genomineerd. Een onderneming met twee nominaties kan slechts voor 
een van de nominaties een prijs ontvangen 



Deze prijs beloont de onderneming met een ambachtelijk karakter dat producten of diensten aanbiedt 

die representatief zijn voor de vitaliteit van de Brusselse ondernemersgeest. Ze onderscheidt zich door 

de kwaliteit en de duurzaamheid van de gebruikte materialen en bevoorrecht het korte circuit en de 

lokale productie.  

De kandidaat-onderneming moet zich kandidaat hebben gesteld in een van de andere categorieën, 

en beantwoorden aan de daaraan verbonden selectiecriteria. 

 

Om aan de voorwaarden te voldoen, moet de onderneming bovendien beantwoorden aan de definitie 

van de FOD Economie van ambacht, d.w.z.: 'een natuurlijk persoon of een rechtspersoon actief in de 

productie, de transformatie, de reparatie, de restauratie van voorwerpen, de levering van diensten 

waarvan de activiteiten in essentie betrekking hebben op manuele aspecten, op een authentiek 

karakter, en die een zekere kennis ontwikkelen gericht op kwaliteit, traditie, creatie of innovatie' 

(volgens de wet van 19 maart 2014). 

 

De drie genomineerden in deze categorie zullen beloond worden met2: 

− Een promotievideo van zijn/haar onderneming. 

− Media-aandacht voor, tijdens en na de ceremonie van de hub.awards. 

 

Bovendien zal de laureaat in deze categorie beloond worden met: 

− Een trofee 

− Media-aandacht door onze partners BX1 en Bruzz, ter waarde van 5.000 euro. 

− Een geldprijs van minstens 5.000 euro. 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 2 Deze prijzen zijn niet cumuleerbaar wanneer een voor de publieksprijs genomineerde onderneming ook in 
een van de andere vijf categorieën is genomineerd. Een onderneming met twee nominaties kan slechts voor 
een van de nominaties een prijs ontvangen 

http://www.ejustice.just.fgov.be/cgi_loi/change_lg.pl?language=nl&la=N&cn=2014031910&table_name=wet

